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V sulade s prijatou politikou kvality vyhlasuje vedenie Fakulty vyrobnych technoldgii TU v KoSiciach so

sidlom v Presove (dalej FVT) nasledovné ciele kvality na rok 2022:

1. Udrziavat a zlepSovat celkovd vykonnost systému manazérstva kvality v stlade s poZiadavkami EN ISO 900,
s cielom Uspesnej komplexnej akreditacie TUKE plne konkurencieschopnej v ndrodnom i medzindrodnom
meradle. V slvislosti simplementovanym systémom EN ISO 9001 uvaZovat aj so zohladnenim rizik
a prilezitosti a nasledne aj ich dopadov na realizované procesy TUKE.

1.1. Vysledky hodnoteni internych auditov udrzat na drovni min. 90%. (Termin: 31.12.2022. Zodpovedni:
Rektor, dekani fakult, ZPK)

1.1.1. Vysledky hodnoteni internych auditov na FVT udrZat na trovni min. 90%. (Termin: 31.12.2022.
Zodpovedni: Dekan, veduci katedier, manaZér kvality)

1.1.2. Vzhladom na vsSeobecny demograficky vyvoj v SR ariziko poklesu Studentov s ndslednym
negativnym dopadom oslovit a ziskat 70 zahranicnych Studentov (vyhladovo ztoho 5
zahranicnych Studentov samoplatcov). (Termin: 31.12.2022. Zodpovedni: Prodekan pre
vzdeldvanie, veduci katedier)

1.3 Poziadat Slovenskd akreditaénd agentiru pre vysoké Skolstvo o postudenie vnutorného systému
TUKE.

(Termin: 31.12.2022. Zodpovedni: Rektor, Prorektor pre vzdeldvanie, Prorektor pre vedu, vyskum

a doktorandské stadium)

1.3.1 Vypracovat vsetky podklady vyZiadané od prorektora pre vzdeldvanie a celého vedenia TUKE

smerujuce k uUspesnému zvlddnutiu procesu zosuladzovania systému kvality vzdeldvania
TUKE/FVT s novymi Standardami Slovenskej akreditacnej agenttry.

(Termin: 31.12.2022. Zodpovedni: dekan, Prodekan pre vzdeldvanie, Prodekan pre vedu a

vyskum)

2. Uspech, atraktivitu a stabilitu univerzity ako celku, postavit na Uspechu, atraktivite a stabilite fakult.

2.1. Kontinudlne plnenie kritérii pre stabilné postavenie TUKE medzi univerzitnymi vysokymi Skolami
(Termin: Sledovat kontinudlne, kone¢né hodnotenie k 31.12.2022. Zodpovedni: Rektor, dekani
fakult)

2.1.1. Kontinudlne plnenie kritérii pre stabilné postavenie FVT medzi fakultami TUKE ako
univerzitnej vysokej skoly (Termin: Sledovat kontinudlne, kone¢né hodnotenie k 31.12.2022.
Zodpovedni: Dekan, veduci katedier)

2.2. Investovanie do modernizacie objektov TUKE v rozsahu 2 000 000 EUR. (Termin: December 2022.
Zodpovedni: Kvestor, prorektori)

2.2.1. Investovanie do modernizdcie objektov FVT v rozsahu 30 000 EUR (Termin: December 2022.
Zodpovedni: Dekan, tajomnik)

2.3  Vramci hlavného procesu H1 Vzdeldvanie dodriat pocet 10 — 20 Studentov na jedného
pedagogického pracovnika. (Termin: Sledovat kontinudlne, konecné hodnotenie k31.12.2022.
Zodpovedni: Vedenie TUKE, dekani fakult)

2.3.1 Vrdmci hlavného procesu H1 Vzdeldvanie dodriat pocet 10 - 20 studentov na jedného
pedagogického pracovnika. (Termin: Sledovat kontinudlne, konecné hodnotenie k 31.12.2022.
Zodpovedni: Vedenie FVT, veduci katedier)
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3. Vytvérat a udrziavat motivacéné prostredie, v ktorom sa zamestnanci zapoja do plnenia strategickych cielov
TUKE, vytvarat im podmienky pre personalny a odborny rast, posilnit ich k lojalite a vyuZivat ich schopnosti
na prospech univerzity.

3.1. Zabezpecit v spolupraci svedenim fakult a celoskolskych pracovisk kontinudlny odborny rast
zamestnancov TUKE, vytvarat podmienky pre zniZovanie vekového priemeru docentov a profesorov
a vytvarat motivaéné prostredie a podmienky pre pracu mladych ludi na univerzite. (Termin:
December 2022. Zodpovedni: Rektor, dekani fakult)

3.1.1. Zabezpeclit kontinudlny odborny rast zamestnancov FVT, vytvdrat podmienky pre zniZovanie
vekového priemeru docentov a profesorov a vytvdrat motivacné prostredie a podmienky pre
prdacu mladych ludi na fakulte (Termin: December 2022. Zodpovedni: Dekan, vedtci katedier)

3.2. Implementovat do planov vzdelavania $kolenie internych auditorov podla normy EN I1SO 9001:2015
pre tych auditorov, ktori eSte Skolenie internych auditorov neabsolvovali, alebo ktorym uplynula
platnost ich certifikatov. (Termin: Podla platnosti konkrétneho certifikdtu v obdobi jeho ukonéenia.
Zodpovedni: Kvestor, tajomnici fakult)

3.2.1. Implementovat do pldnov vzdeldvania sSkolenie internych auditorov fakulty podla normy EN
ISO 9001:2015, ak im uplynula platnost certifikdtu (Termin: Podla platnosti certifikdtu.
Zodpovedni: Dekan, tajomnik)

3.3. Vramci hlavného procesu H2 Vyskum avyvoj dosiahnut v publikaénej cinnosti v kategdrii B —
,Vedecké prace vdomacich azahranicnych karentovanych casopisoch (ADC, ADD) a autorské
osvedcCenia, patenty aobjavy (AGJ)“ za TUKE udroven v pocte 400. Tato kategdria reprezentuje
najvyssiu kvalitu vedeckych prédc. (Termin: 31. 12. 2022. Zodpovedni: Dekani fakult)

3.3.1. Vrdmci hlavného procesu H2 Vyskum a vyvoj dosiahnut v publikacnej ¢innosti v kategorii B —
»Vedecké prdce v domdcich a zahranicnych karentovanych casopisoch (ADC, ADD) a autorské
osvedcenia, patenty a objavy (AGJ)“ na FVT droveri v poCte min. 50 (optimdlne rozloZenie:
ADC a ADD 30, AGJ 20. Dekan si ceni/oCakdva, ak pocet ¢lankov v karentovanych ¢asopisoch
je 25 rocne.). (Termin: 31.12.2022. Zodpovedni: Prodekan pre vedu, vyskum a doktorandské
Studium, veduci katedier)

3.4. Vramci hlavného procesu H3 Podnikanie dosiahnut prijmy z podnikatelskej cinnosti v hodnote
350 000,-€. (Termin: 31. 12. 2022. Zodpovedni: Vedenie TUKE, dekani fakult)

3.4.1. Vrdmci hlavného procesu H3 Podnikanie dosiahnut prijmy z podnikatelskej ¢innosti na FVT v
objeme 115 000,-€ (Termin: 31. 12. 2022. Zodpovedni: Vedenie FVT, veduci katedier)

4. Zabezpecovat trvali spokojnost Studentov, chéapat ich sucasné i budice potreby a prostrednictvom
splnenia ich poZiadaviek snaZit sa prekonat ich o¢akavania, posilnit hrdost Studentov a absolventov k svojej
univerzite.

4.1. Dosiahnut a udrzat pocet studentov na anketdch 15% z celkového poctu Studentov (je to dosahovana
miera Studentov na anketach na renomovanych univerzitdch vo svete). (Termin: December 2022.
Zodpovedni: Prorektor pre vzdelavanie, dekani fakult)

4.1.1. Dosiahnut a udrZat pocet Studentov FVT na anketdch 15 % z celkového poctu Studentov.
(Termin: December 2022. Zodpovedni: Prodekan pre vzdeldvanie, veduci katedier)

4.2. Pozitivne stimulovat pedagogickych pracovnikov prezentaciou vysledkov prieskumu o kvalite
pedagogického procesu medzi Studentmi. Realizovat 2 workshopy k uvedenej téme. (Termin: Jin a
november 2022. Zodpovedni: Prorektor pre vzdeldvanie, dekani fakult)

4.2.1. Minimdlne 2-krdt realizovat prieskum o kvalite pedagogického procesu na FVT medzi
Studentmi fakulty. Vysledky prezentovat zverejnenim na www strdnke FVT (Termin:
November 2022. Zodpovedny: Prodekan pre vzdeldvanie)
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4.3.

V ramci hlavného procesu H1 dosiahnut v anketach studentov pri celkovom hodnoteni stddia na TUKE
(,,Studujem to, ¢o som chcel(a) a som na TUKE spokojny(a)“) uroven spokojnosti min. 50%. (Termin:
31.12.2022. Zodpovedni: Prorektor pre vzdelavanie, dekani fakult)

4.3.1. Vrdmci hlavného procesu H1 dosiahnut v anketdch Studentov pri celkovom hodnoteni studia
na FVT (,Studujem to, o som chcel(a) a som na TUKE spokojny(d)”) uroveri spokojnosti min.
50%. (Termin: 31.12.2022. Zodpovedny: Prodekan pre vzdeldvanie)

5. Intenzivnou komunikaciou s predstavitelmi regiénu, ministerstva Skolstva a vlady SR, zamestndavatelskych
zvazov azdruzeni aktivne vplyvat na tvorbu politiky rozvoja vysokych 3$kél na Slovensku. (Termin:
Kontinudlne pocas r. 2022, kone¢né hodnotenie k 31.12.2022. Zodpovedni: Rektor, prorektori)

6. Systematicky propagovat TUKE, moznosti $tudia, popularizovat a propagovat vysledky vedy, techniky,
umenia a kultdry v ndrodnom i medzinarodnom prostredi a to prostrednictvom neustaleho planovania,
vyhodnocovania a nasledného zlepSovania kvality vSetkych procesov na univerzite.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Na zaklade efektivnej spoluprace so Statnymi a samospravnymi institdciami, vzdelavacimi dstavmi,
podnikatelskymi zvdzmi, priemyselnymi podnikmi a ostatnymi zdujmovymi skupinami realizovat
odborné diskusie — 2 x za semester za Uucelom zvysit uplatnenie absolventov TUKE v praxi. (Termin:
Kontinualne pocas r. 2022, kone¢né hodnotenie k 31.12.2022. Zodpovedni: Rektor, prorektori)

6.1.1. Pripravit arealizovat na FVT min. 2 odborné diskusie za semester so zdstupcami
priemyselnych podnikov a firiem zamerané na prezentdciu moZnosti uplatnenia absolventov
fakulty vich podmienkach atym prispiet k zvyseniu uplatnenia absolventov FVT v praxi.
(Termin: December 2022. Zodpovedni: Prodekan pre vzdeldvanie, veduci katedier)

Dosiahnut a udrzat mobility vedeckych pracovnikov zo zahranicia pre ich pésobenie v ramci univerzity
na urovni 70 vedeckych pracovnikov. (Termin: December 2022. Zodpovedni: Dekani, prorektor pre
vedu, vyskum a doktorandské stidium, prorektor pre zahrani¢né vztahy a mobilitu)

6.2.1. Dosiahnut a udrZat mobility vedeckych pracovnikov zo zahranicia pre ich pésobenie na FVT na
urovni 7 vedeckych pracovnikov (Termin: December 2022. Zodpovedni: Prodekan pre
zahranicie a mobility, veduci katedier)

Dosiahnut a udrzat pocet zahrani¢nych $tudentov na TUKE nad 20%. (Termin: December 2022.
Zodpovedni: Prorektor pre vzdelavanie, dekani fakult)

6.3.1 Dosiahnut a udrZat pocet zahranicnych studentov na FVT nad 20%. (Termin: December 2022.
Zodpovedni: Dekan, prodekan pre vzdeldvanie)

Zistovat avyhodnocovat nazory zahrani¢nych Studentov, realizovat anketu so zameranim

na zahrani¢nych Studentov. (Termin: December 2022. Zodpovedni: Prorektor pre vzdeldvanie)

6.4.1 Zistovat avyhodnocovat ndzory zahrani¢nych Studentov, realizovat anketu so zameranim
na zahranicnych studentov. (Termin: December 2022. Zodpovedni: Prodekan pre vzdeldvanie)
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