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Hodnotenie plnenia Ciel'ov kvality Fakulty vyrobnych technoldgii TU v KoSiciach so sidlom v PreSove (dalej
FVT) na rok 2021 je nasledovné:

1. UdrZiavat a zlepSovat celkovi vykonnost systému manazérstva kvality v stlade s poZiadavkami EN 1SO 900,
s cielom Uspesnej komplexnej akreditacie TUKE plne konkurencieschopnej v ndarodnom i medzindrodnom
meradle. V suvislosti s implementovanym systémom EN ISO 9001 uvaZovat aj so zohladnenim rizik
a prilezitosti a nasledne aj ich dopadov na realizované procesy TUKE.

1.1.Vysledky hodnoteni internych auditov udrzat na Grovni min. 90%. (Termin: 31.12.2021. Zodpovedni:
Rektor, dekani fakult, ZPK)

1.1.1. Vysledky hodnoteni internych auditov na FVT udrZat na trovni min. 90%. (Termin: 31.12.2021.
Zodpovedni: Dekan, veduci katedier, manaZér kvality)

Plnenie: Ciel splneny. Priemerné hodnotenie internych auditov na FVT dosiahlo v hodnoteni Uroven
100% (v r.2020 to bolo 100%).

1.1.2. Vzhladom na vsSeobecny demograficky vyvoj v SR ariziko poklesu Studentov s ndslednym
negativnym dopadom oslovit a ziskat 70 zahrani¢nych Studentov (vyhladovo ztoho 10
zahranicnych Studentov samoplatcov). (Termin: 31.12.2021. Zodpovedni: Prodekan pre
vzdeldvanie, vedlci katedier)

Plnenie: Ciel mbéZeme hodnotit ako splneny. Na FVT sa vakad. roku 2021/22 zapisalo 146
zahrani¢nych Studentov 1. Bc. roc. (z toho Studentov samoplatcov 10, kvoli pandémii COVID-
19 nemohli prist niektori zahr. $tudenti). Porovnanie s predoslym rokom — v akad. roku
2020/21 sa zapisalo 148 zahr. studentov (z toho $tudentov samoplatcov 9).

2. Uspech, atraktivitu a stabilitu univerzity ako celku, postavit na Uspechu, atraktivite a stabilite fakult.

2.1. Kontinualne plnenie kritérii pre stabilné postavenie TUKE medzi univerzitnymi vysokymi Skolami
(Termin: Sledovat kontinudlne, kone¢né hodnotenie k 31.12.2021. Zodpovedni: Rektor, dekani
fakult)

2.1.1. Kontinudlne plnenie kritérii pre stabilné postavenie FVT medzi fakultami TUKE ako
univerzitnej vysokej skoly (Termin: Sledovat kontinudlne, konecné hodnotenie k 31.12.2021.
Zodpovedni: Dekan, veduci katedier)

Plnenie: Ciel' splneny. V priebehu roka 2021 realizované priebezné kontroly plnenia kritérii
na poraddch vedenia FVT pre komplexnu akreditaciu FVT, kontrola plnenia planu
publikacii v karentovanych ¢asopisoch a oceneni pracovnikov FVT za rok 2021, kontrola
plnenia planu vyskumu avyvoja aplanu podnikatelskej ¢innosti. Prezentaciu plnenia
tychto kritérii realizuje vedenie FVT TUKE aj so zamestnancami FVT 2-krat rocne
(naposledy online 24.1.2022).

Poznamky: 1. Podla ozndamenych vysledkov z akreditacnej komisie (september 2015)
sa TUKE nachadza v prvej Stvorici najlepsSich univerzit na Slovensku. FVT v ramci TUKE
je na 1-2. mieste (spdtna vazba). V oblasti najcennejsich vystupov (karentované clanky,
patenty a Uzitkové vzory) je FVT na poprednych miestach z pomedzi vSetkych fakult.

2. Technickej univerzite v KoSiciach bolo udelené oprdvnenie na pouZivanie
oznacenia ,vyskumna univerzita®. Udelila ministerka sSkolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Martina Lubyova v r. 2019. Z 35 univerzit na Slovensku to bolo udelené len 5 univerzitam.

3. TUKE aFVT ako jej sudast zacala proces zosuladzovania s novymi
standardami, ktoré je potrebné splnit pri najblizsej novej akreditacii planovanej v r. 2022.

2.2. Investovanie do modernizacie objektov TUKE v rozsahu 2 000 000 EUR. (Termin: December 2021.
Zodpovedni: Kvestor, prorektori)
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2.2.1. Investovanie do modernizdcie objektov FVT v rozsahu 30 000 EUR (Termin: December 2021.
Zodpovedni: Dekan, tajomnik)

PInenie: Ciel splneny. Do modernizacie objektov FVT bolo investovanych 244 068,14 EUR.

Vramci hlavného procesu H1 Vzdeldvanie dodrzat poCet 10 — 20 Studentov na jedného
pedagogického pracovnika. (Termin: Sledovat kontinudlne, konecné hodnotenie k31.12.2021.
Zodpovedni: Vedenie TUKE, dekani fakult)

2.3.1 Vrdmci hlavného procesu H1 Vzdeldvanie dodrZat pocet 10 - 20 studentov na jedného
pedagogického pracovnika. (Termin: Sledovat kontinudlne, konec¢né hodnotenie k 31.12.2021.
Zodpovedni: Vedenie FVT, vediici katedier)

Plnenie: Ciel splneny. Pocet pedagogickych pracovnikov: 67,9 (58,65 cisto pedagogickych, 9,25
vyskumnych pracovnikov vykondvajucich aj pedagog. cinnost), pocet $tudentov: 750.
Pocet Studentov na 1 pedagdga je 11 (12,8 pri uvaZzovani len Cisto pedagog. prac.).

3. Vytvarat a udrziavat motivacné prostredie, v ktorom sa zamestnanci zapoja do plnenia strategickych cielov
TUKE, vytvarat im podmienky pre personalny a odborny rast, posilnit ich k lojalite a vyuZivat ich schopnosti
na prospech univerzity.

3.1

3.2.

Zabezpedit v spolupraci svedenim fakult a celoSkolskych pracovisk kontinudlny odborny rast
zamestnancov TUKE, vytvarat podmienky pre zniZovanie vekového priemeru docentov a profesorov
a vytvarat motivaéné prostredie a podmienky pre pracu mladych fudi na univerzite. (Termin:
December 2021. Zodpovedni: Rektor, dekani fakult)

3.1.1. Zabezpecit kontinudlny odborny rast zamestnancov FVT, vytvdrat podmienky pre zniZovanie
vekového priemeru docentov a profesorov a vytvdrat motivacné prostredie a podmienky pre
prdcu mladych ludi na fakulte (Termin: December 2021. Zodpovedni: Dekan, veduci katedier)

Plnenie: Ciel splneny. V roku 2021 boli uspesne ukoncené 4
habilitacné konania. V procese je 1 inauguracné
konanie. Prijati novi odborni asistenti v mladom veku po ukonéeni doktorandského Studia.
Na fakulte existuje systém osobného mzdového ohodnotenia na zaklade stanovenych
kritérii aj pre mladych pracovnikov.

Implementovat do planov vzdeldvania Skolenie internych auditorov podla normy EN ISO 9001:2015
pre tych auditorov, ktori eSte Skolenie internych auditorov neabsolvovali, alebo ktorym uplynula
platnost ich certifikatov. (Termin: Podla platnosti konkrétneho certifikatu v obdobi jeho ukonéenia.
Zodpovedni: Kvestor, tajomnici fakult)

3.2.1. Implementovat do pldnov vzdeldvania Skolenie internych auditorov fakulty podla normy EN
ISO 9001:2015, ak im uplynula platnost certifikdtu (Termin: Podla platnosti certifikdtu.
Zodpovedni: Dekan, tajomnik)

Plnenie: Ciel splneny. Skolenie vSetkych internych auditorov podfa revidovanej normy EN ISO
9001:2015 prebehlo naposledy 3.-4.10.2016. V tomto roku neuplynie Ziadnemu auditorovi
doba platnosti jeho certifikatu, ani nedoSlo k personalnej zmene na tomto poste. Preto
Skolenie dalSieho auditora nebolo zatial potrebné.
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3.3. Vramci hlavného procesu H2 Vyskum avyvoj dosiahnut v publikacnej ¢innosti v kategérii B —
»,Vedecké prace vdomacich azahranicnych karentovanych c¢asopisoch (ADC, ADD) a autorské
osvedcenia, patenty aobjavy (AGJ)“ za TUKE udroven v pocte 400. Tato kategoria reprezentuje
najvyssiu kvalitu vedeckych prac. (Termin: 31. 12. 2021. Zodpovedni: Dekani fakult)

3.3.1.

V rdmci hlavného procesu H2 Vyskum a vyvoj dosiahnut v publikacnej ¢innosti v kategorii B —
,Vedecké prdce v domdcich a zahrani¢nych karentovanych casopisoch (ADC, ADD) a autorské
osvedcenia, patenty a objavy (AGJ)“ na FVT droveri v poCte min. 50 (optimdlne rozloZenie:
ADC a ADD 30, AGJ 20. Dekan si ceni/oCakdva, ak pocet ¢lankov v karentovanych ¢asopisoch
je 25 rocne.). (Termin: 31.12.2021. Zodpovedni: Prodekan pre vedu, vyskum a doktorandské
Studium, veduci katedier)

Plnenie: Ciel splneny. Pocet ¢lankov FVT v karentovanych casopisoch je 65 a pocet autorskych

osvedceni, patentov a objavov je 29. Spolu 94 zdznamov. Vr. 2020 to bolo 92 zdznamov.
Poznamka: Ciel' splneny aj ztoho pohladu, Ze dekan FVT si ceni, ak pocet ¢lankov
v karentovanych ¢asopisoch je minimalne 25 roc¢ne, kedZe karentované ¢lanky reprezentuju
celkovo najvyssiu kvalitu vedeckych prac a vystupov tvorivych zamestnancov.

3.4. Vramci hlavného procesu H3 Podnikanie dosiahnut prijmy z podnikatelskej cinnosti v hodnote
350 000,-€. (Termin: 31. 12. 2021. Zodpovedni: Vedenie TUKE, dekani fakult)

3.4.1.

V radmci hlavného procesu H3 Podnikanie dosiahnut prijmy z podnikatelskej ¢innosti na FVT v
objeme 105 000,-€ (Termin: 31. 12. 2021. Zodpovedni: Vedenie FVT, veduci katedier)

Plnenie: Ciel  splneny. \ roku 2021 boli ziskané prijmy  z podnikatelskej

¢innosti na FVT v celkovom objeme 152 931,06 EUR.

4. Zabezpecovat trvali spokojnost studentov, chapat ich sucasné i buduce potreby a prostrednictvom
splnenia ich poZiadaviek snaZzit sa prekonat ich o¢akavania, posilnit hrdost studentov a absolventov k svojej

univerzite.

4.1. Dosiahnut a udrzat pocet Studentov na anketach 15% z celkového poctu studentov (je to dosahovana
miera Studentov na anketdch na renomovanych univerzitdch vo svete). (Termin: December 2021.
Zodpovedni: Prorektor pre vzdelavanie, dekani fakult)

4.1.1.

Dosiahnut a udrZat pocet studentov FVT na anketdch 15 % z celkového poctu studentov.
(Termin: December 2021. Zodpovedni: Prodekan pre vzdeldvanie, vedtci katedier)

PInenie: Ciel splneny. Celkovo sa ankety zucastnilo 25,38 % Studentov v r. 2021. (19,70 % Studentov

vr. 2020, 25,46% Studentov v r. 2019, 17 % Studentov v r. 2018, 17,65 % Studentov v r. 2017,
11,44% Studentov vr. 2016, 4,44% Studentov v r. 2015, 3,91% Studentov vr. 2014, 10,15%
Studentov v r. 2013).

Poznamka: Zvysenie poc¢tu Studentov na anketach ale nemozno priamo ovplyvriovat, kedze je
to slobodné rozhodnutie Studentov, Ucast studentov na ankete je dobrovolna.

4.2. Pozitivne stimulovat pedagogickych pracovnikov prezentaciou vysledkov prieskumu o kvalite
pedagogického procesu medzi Sstudentmi. Realizovat 2 workshopy k uvedenej téme. (Termin: JUn a
november 2021. Zodpovedni: Prorektor pre vzdeldvanie, dekani fakult)

4.2.1.

Minimdlne 2-krat realizovat prieskum o kvalite pedagogického procesu na FVT medzi
Studentmi fakulty. Vysledky prezentovat zverejnenim na www strdnke FVT (Termin:
November 2021. Zodpovedny: Prodekan pre vzdeldvanie)

Plnenie: Ciel splneny. Prieskum o kvalite pedagogického procesu na FVT medzi Studentmi fakulty

realizovany v marci a septembri 2021 (cez MAIS). Vysledky su pravidelne prezentované na
zasadnuti Kolégia dekana FVT a Akademického senatu FVT.
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4.3. V ramci hlavného procesu H1 dosiahnut v anketach studentov pri celkovom hodnoteni stadia na TUKE
(,Studujem to, ¢o som chcel(a) a som na TUKE spokojny(a)“) uroven spokojnosti min. 50%. (Termin:
31.12.2021. Zodpovedni: Prorektor pre vzdelavanie, dekani fakult)

4.3.1. Vrdmci hlavného procesu H1 dosiahnut v anketdch Studentov pri celkovom hodnoteni studia
na FVT (,Studujem to, o som chcel(a) a som na TUKE spokojny(d)”) uroveri spokojnosti min.
50%. (Termin: 31.12.2021. Zodpovedny: Prodekan pre vzdeldvanie)

Plnenie: Ciel mbézeme hodnotit ako splneny. V anketach Studentov pri celkovom hodnoteni $tudia
(,Studujem to, ¢o som chcel(a) a som na TUKE spokojny(a)“) bola dosiahnuta urover 52,17%.

5. Intenzivnou komunikaciou s predstavitelmi regiéonu, ministerstva skolstva a vlady SR, zamestndvatelskych
zvazov azdruzeni aktivne vplyvat na tvorbu politiky rozvoja vysokych $kél na Slovensku. (Termin:
Kontinudlne pocas r. 2021, konec¢né hodnotenie k 31.12.2021. Zodpovedni: Rektor, prorektori)

6. Systematicky propagovat TUKE, moznosti Studia, popularizovat a propagovat vysledky vedy, techniky,
umenia a kultdry v ndrodnom i medzinarodnom prostredi a to prostrednictvom neustdleho planovania,
vyhodnocovania a nasledného zlepSovania kvality vSetkych procesov na univerzite.

6.1. Na zdklade efektivnej spoluprdce so Statnymi a samospravnymi institdciami, vzdeldvacimi Ustavmi,
podnikatelskymi zvdazmi, priemyselnymi podnikmi a ostatnymi zdujmovymi skupinami realizovat
odborné diskusie — 2 x za semester za Ucelom zvysit uplatnenie absolventov TUKE v praxi. (Termin:
Kontinualne pocas r. 2021, kone¢né hodnotenie k 31.12.2021. Zodpovedni: Rektor, prorektori)

6.1.1. Pripravit arealizovat na FVT min. 2 odborné diskusie za semester so zdstupcami
priemyselnych podnikov a firiem zamerané na prezentdciu moZnosti uplatnenia absolventov
fakulty vich podmienkach atym prispiet k zvyseniu uplatnenia absolventov FVT v praxi.
(Termin: December 2021. Zodpovedni: Prodekan pre vzdeldvanie, veduci katedier)

Plnenie: Ciel spineny. Realizované 4 diskusie. Prednasky realizované
pre Studentov vysSich ro¢nikov za ucelom prezentacie novych trendov vo vyrobnych
technolégidch a moznostiach Studentskych stdzi a vypracovania zaverecnych prac v trvani
od 2 do 3 hodin. Prezentécie boli realizované firmami: Skoda Auto a.s. — Mlada Boleslav (3-
krat, online), PreSov LED-solar s.r.o.

Poznamka: Kvoli pandémii niektoré podujatia nebolo moiné zorganizovat, iked boli
naplanované. Niektoré prebehli online.

6.2. Dosiahnut a udrzat mobility vedeckych pracovnikov zo zahranicia pre ich pésobenie v rdmci univerzity
na urovni 70 vedeckych pracovnikov. (Termin: December 2021. Zodpovedni: Dekani, prorektor pre
vedu, vyskum a doktorandské studium, prorektor pre zahrani¢né vztahy a mobilitu)

6.2.1. Dosiahnut a udrZat mobility vedeckych pracovnikov zo zahranicia pre ich pésobenie na FVT na
urovni 5 vedeckych pracovnikov (Termin: December 2021. Zodpovedni: Prodekan pre
zahranicie a mobility, veduci katedier)

Plnenie: Ciel splneny. Dosiahnuty pocCet mobilit zahrani¢nych odbornikov v oblasti vyskumu
avzdeldvania na FVT: 14 (CEEPUS - 11, ERASMUS+ 1, NSP - 2).
Poznamka: V danom vykazovacom obdobi sa zuc¢astnili Styria zahrani¢ni vedecki pracovnici zo
Sumy state University online stazi, ktoré zabezpecovali pracoviska FVT TUKE. Spolu 18 mobilit
vedeckych pracovnikov zo zahranicia.

6.3. Dosiahnut audrzat pocet zahraniénych Studentov na TUKE nad 10%. (Termin: December 2021.
Zodpovedni: Prorektor pre vzdelavanie, dekani fakult)
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6.3.1 Dosiahnut a udrZat pocet zahranicnych Studentov na FVT nad 10%. (Termin: December 2021.
Zodpovedni: Dekan, prodekan pre vzdeldvanie)

PInenie: Ciel splneny. Dosiahnuty pocet zahrani¢nych Studentov na FVT dosiahol 59,59 %.

6.4. Zistovat avyhodnocovat ndazory zahraniénych Studentov, realizovat anketu so zameranim
na zahrani¢nych Studentov. (Termin: December 2021. Zodpovedni: Prorektor pre vzdeldvanie)

6.4.1 Zistovat a vyhodnocovat ndzory zahranicnych studentov, realizovat anketu so zameranim
na zahranic¢nych studentov. (Termin: December 2021. Zodpovedni: Prodekan pre vzdeldvanie)

Plnenie: Ciel splneny. Nazory apotreby zahrani¢nych Studentov su zbierané avyhodnocované
obdobnym spbésobom, ako pri nasSich Studentoch. Kvéli lepSej komunikacii zahrani¢nych
Studentov s fakultou bol stanoveny Student slovenského obcianstva s dobrou jazykovou
znalostou anglického jazyka, ktory ako ich zastupca lepSie sprostredkiva
potreby zahr. Studentov vedeniu FVT, ako keby to robili zahr. Studenti samostatne.
Zahrani¢ni  Studenti maju  oproti nasSim Studentom  blokovu vyuku, teda
viac hodin naraz s 1 vyucujucim v ten isty den. KedZe zahrani¢ni Studenti si Ziadali oproti
predoslému roku viac blokov s mensim poc¢tom hodin (faktor Unavy a zniZzenej pozornosti),
bolo im vyhovené.
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